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I nostri Valori
Da cinque anni, svolgiamo la nostra attività ispirandoci ai Valori che guidano 
l’operato di Reale Group verso un modello di crescita sostenibile, tenendo conto 
delle esigenze e dei bisogni delle persone e del territorio.

Integrità. Come Fondazione, perseguiamo i nostri obiettivi con correttezza, 
serietà, trasparenza e affidabilità, rispettando tutti gli stakeholder e i codici di 
condotta.
Centralità della persona. Intraprendiamo azioni per restituire ad ogni singolo 
individuo il valore che in prima persona genera ogni giorno. La persona è il nostro 
fulcro e attorno ad essa ruotano le scelte e le attività che intraprendiamo.
Responsabilità. Gestire l’impatto su società e ambiente, assumersi le responsabilità 
del proprio operato, agire in modo trasparente evitando comportamenti scorretti: 
in altre parole, essere responsabili.
Coesione. Collaborare e condividere, impiegando al meglio le competenze di 
ognuno di noi, rafforzando il senso di comunità e dando rilevanza agli interessi 
comuni, è ciò che ci permette di raggiungere i nostri obiettivi come Fondazione.
Innovazione. Innovare significa anticipare i cambiamenti e cercare soluzioni 
mirate e flessibili alle sfide emergenti nello scenario globale, proponendosi come 
agenti di trasformazione verso i processi socio-ambientali.



I nostri Stakeholder
Coinvolgere e ascoltare i nostri Stakeholder (Portatori di Interesse) ci permette 
di comprendere e rispondere a bisogni ed esigenze emergenti, ma anche di 
migliorare la qualità delle azioni realizzate, garantendo la massima efficacia e 
trasparenza.
I principali stakeholder con cui dialoghiamo intrecciando solide relazioni sono i 
Destinatari dei contributi erogati, i Beneficiari di ogni intervento in Italia, Spagna 
e Cile, gli Organi di Governo della Fondazione, la Rete Commerciale e ogni 
singolo Dipendente, ognuno dei quali contribuisce con le proprie competenze al 
raggiungimento di obiettivi prioritari, tra cui:

• garantire trasparenza sulle attività svolte;
• divulgare le iniziative messe in atto per consentire l’accesso al maggior 

numero di persone possibile;
• favorire il dialogo per definire in concertazione strategie d’intervento e 

modalità di realizzazione delle iniziative;
• supportare la definizione dell’identità della Fondazione, chiarendone 

mission e ruolo sociale presso portatori di interesse esterni ed interni.



La nostra storia come Fondazione corporate trasversale alle imprese di gruppo 
inizia il 24 ottobre 2017 dall’esperienza di Fundación Reale in Spagna, con 
l’obiettivo di impegnarsi in attività di community engagement di stampo 
internazionale attraverso una strategia di sostenibilità strutturata e sistemica 
per gestire le erogazioni liberali a favore di iniziative rivolte alla collettività.
Con l’obiettivo di restituire parte del valore generato al territorio in cui esso 
ha avuto origine, la nostra mission primaria è il raggiungimento degli Obiettivi 
di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, a cui aderiscono 
193 Paesi membri dell’ONU impegnati dal 2015 nella costruzione di un futuro di 
crescita sostenibile, inclusiva e duratura.
Per questo, rispondiamo alle aspettative di tutti i nostri stakeholder e ai bisogni 
in cui il Gruppo è presente e opera, intervenendo a favore delle comunità in 
Italia, in Spagna e in Cile e valorizzando i loro territori. La logica perseguita nello 
svolgimento delle attività è di indirizzo, coordinamento e verifica puntuale sulle 
destinazioni di tutte le elargizioni.

La nostra Mission



A garantire l’operatività della Fondazione è la Direzione Sostenibilità di Gruppo 
attraverso il lavoro congiunto di un Patronato e di un Comitato Operativo. 
L’attività è verificata dal Comitato di Sostenibilità, un Organo composto da 
Amministratori rappresentanti tutte le Società del Gruppo, che monitora 
l’aderenza ai principi etici e agli obiettivi di sostenibilità che orientano l’azione di 
Gruppo.
Il Patronato. Il Patronato valuta e approva in prima istanza la programmazione 
annuale ed è composto dalle seguenti Imprese di Gruppo:
Reale Mutua – Ing. Luigi Lana, Presidente del Patronato
Blue Assistance – Dott. Luca Filippone, Vice Presidente del Patronato
Reale Seguros – Dott. Ignacio Mariscal, Patrono Delegato
Italiana Assicurazioni – Dott. Roberto Laganà
Reale Immobili – Arch. Alberto Ramella
Banca Reale – Dott. Massimo Luvié
Reale Vida – Dott. José Ramon Lopez

La Governance Il Comitato Operativo. Il Comitato Operativo ha funzioni consultive: in questa 
sede, i rappresentanti delle Imprese del Gruppo analizzano le singole proposte di 
progetto e il programma che viene presentato ogni anno al Patronato.
La procedura seguita è disponibile sul sito web:

www.realefoundation.org
Il Piano di Attuazione e il Report delle attività viene presentato ogni anno, come 
previsto dalla normativa, al Ministero dell’Istruzione, della Cultura e dello Sport in 
Spagna.



Per supportare le comunità in Italia, in Spagna e in Cile, come Fondazione 
realizziamo progetti attraverso il contributo che le Imprese di Gruppo mettono a 
disposizione nella misura stabilita ogni anno dai singoli Consigli di Amministrazione 
nel limite massimo complessivo dell’1% dell’utile netto consolidato di Gruppo.
Le risorse così raccolte vengono impiegate in progetti relativi a 3 aree di 
intervento: Salute & Welfare, Inclusione & Sviluppo Sociale, Ambiente & 
Comunità Sostenibili, in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 1 (Povertà 
Zero), 3 (Salute e Benessere), 8 (Lavoro Dignitoso e Crescita Economica), 11 (Città 
e Comunità Sostenibili) e 17 (Partnership).

Le Aree di intervento



Salute & Welfare

Sosteniamo iniziative nel campo della prevenzione e della cura della 
persona, che hanno la finalità di:

• contrastare l’insorgenza di malattie croniche, riducendo i 
fattori di rischio derivanti da malattie croniche frequenti come 
diabete, tumori e malattie cardio-vascolari e respiratorie;

• migliorare il benessere dei pazienti affetti da tali patologie 
facilitando l’accesso alle cure e la presa in carico delle 
vulnerabilità, con effetti positivi sulla loro qualità della vita da un 
punto di vista fisico, psicologico e sociale.



Salute & Welfare

Obiettivi del progetto
La medicina mitocondriale studia il funzionamento dei mitocondri, la principale 
fonte di energia delle cellule, per chiarire quali siano i geni che causano queste 
malattie e come tali disfunzioni possano alterare la produzione di energia. Mentre 
gli studi genetici sono routinari in molti centri, gli studi bioenergetici sono molto 
meno diffusi per una questione di costi e strumentazione disponibile. 
Una definizione accurata dei cambiamenti bioenergetici è però essenziale 
per lo studio dei processi alla base delle malattie mitocondriali e l’attività di 
crowdfunding di Mitocon è rivolta proprio a recuperare le risorse necessarie 
per sostenere l’Università di Padova, riferimento in Italia per la medicina 
mitocondriale, nell’acquisto degli strumenti necessari per migliorare i processi 
diagnostici e sviluppare nuove terapie.

A chi è rivolto
A beneficiare degli studi che potranno essere compiuti attraverso il nuovo 
ossigrafo sono tutte le persone affette da malattie mitocondriali, che si stimano 
essere 1 su 5.000 individui. 
L’ossigrafo poi offre ai medici la possibilità di fare ricerca anche su tutte quelle 
malattie in cui c’è un interessamento più o meno diretto dei mitocondri, tra le 
quali ad esempio il Parkinson, l’Alzheimer e la SLA.

Con questo progetto, Mitocon si propone di trovare i fondi necessari all’acquisto di un 
ossigrafo di ultima generazione per il Dipartimento di Scienze Biomediche dell’Università 
di Padova, fondamentale per migliorare i processi diagnostici delle malattie mitocondriali 
e sviluppare nuovi approcci terapeutici.

Un sostegno concreto alla ricerca 



Un nuovo approccio  
alla cura del sarcoma osseo 

Salute & Welfare

Obiettivi del progetto
Con questo progetto di Fondazione FORMA, il laboratorio Centro Trapianti 
dell’Ospedale Infantile Regina Margherita potrà testare l’utilizzo di cellule staminali 
mesenchimali come nuovo sistema di rilascio del farmaco chemioterapico, in 
grado di migrare verso microambienti infiammatori e accumularsi nel sito del 
tumore senza effetti citotossici per il paziente.
Un nuovo sistema di rilascio basato su queste microvescicole permetterebbe 
di offrire un nuovo approccio terapeutico migliorando la qualità della vita nei 
bambini e nei giovani adulti, ma anche di essere applicato come terapia adiuvante 
con altri trattamenti, come la chirurgia e la radioterapia, o per curare le recidive 
polmonari.

A chi è rivolto
Pur essendo tumori rari, i sarcomi rappresentano la malattia più aggressiva tra 
bambini e adolescenti.
Un nuovo sistema basato su microvescicole biologiche caricate da chemioterapici 
sarà identificato come nuovo prodotto biologico farmaceutico stabile, facilmente 
conservabile e standardizzato per il trattamento di questi pazienti con sarcoma, 
portando beneficio ad ognuno di loro.

L’Ospedale Infantile Regina Margherita da anni lavora per identificare nuovi approcci 
terapici terapeutici per il sarcoma osseo, tumore raro molto aggressivo su bambini e 
adolescenti. Uno fra tutti, l’impiego delle cellule staminali mesenchimali come nuovo 
sistema di rilascio dei farmaci.



Inclusione & 
Sviluppo Sociale 

Promuoviamo lo sviluppo e l’inclusione socio-economica delle nuove 
generazioni sostenendo iniziative finalizzate a:

• incentivare l’inclusione giovanile, coltivando conoscenze, 
abilità, attitudini e comportamenti per migliorare le competenze 
finanziarie;

• favorire l’occupabilità e l’integrazione, combattendo 
condizioni di svantaggio e sostenendo i giovani nello sviluppo 
di competenze e skills utili al loro inserimento nel mondo del 
lavoro.



Un Comedor contra la exclusión
Inclusione & Sviluppo Sociale

Obiettivi del progetto
Attraverso il suo Comedor Social, Manos de Ayuda Social offre un servizio di 
pasti completi, sani ed equilibrati che possono essere portati anche a casa, 
affinché le famiglie non debbano rinunciare all’intimità delle loro case e possano 
gestire meglio il loro tempo e l’aiuto ricevuto in base alle esigenze di ogni nucleo 
familiare. Molti di loro hanno figli piccoli che stanno ancora studiando e altri 
che sono alla ricerca di un lavoro: aiutare le loro famiglie fornendo questo tipo 
di supporto permette loro di continuare gli studi e cercare opportunità per un 
futuro professionale.
L’Associazione lavora anche per l’inclusione lavorativa delle persone che si 
rivolgono all’Associazione, fornendo tutti i mezzi e le risorse disponibili per 
facilitare l’inserimento nel mondo del lavoro e lo sviluppo di una progressiva 
autonomia.

A chi è rivolto
Nel 2021, Manos de Ayuda Social ha assistito 292 persone e il numero di 
beneficiari diretti è cresciuto ogni giorno, creando una lunga lista d’attesa.
Per questo motivo, nel 2022 l’obiettivo è stato quello di sostenere 350 persone, 
per aiutarle a uscire dalla povertà e dall’esclusione.

Dal 2011, Associazione Manos de Ayuda Social combatte la povertà nel territorio di 
Madrid offrendo un servizio di pasti completi, sani ed equilibrati alle persone in contesti 
di esclusione e difficoltà socio-economica, con l’obiettivo di risolvere la loro situazione 
attraverso l’assistenza nella ricerca di un opportunità di lavoro.



Sostegno del diritto allo studio
Inclusione & Sviluppo Sociale

Obiettivi del progetto
Il progetto di UNISG vuole offrire agli studenti meritevoli la possibilità di terminare 
i propri studi attraverso la copertura totale dei costi di iscrizione e il sostegno 
durante il percorso post-universitario di inserimento lavorativo, creando una 
rete di ex studenti che possano rappresentare i principali ambassador dei valori 
di Pollenzo e della formazione avuta.
Tutto questo è possibile grazie all’attività di fundraising, che permette di aggregare 
enti e imprese che condividono la sensibilità di garantire un futuro formativo 
a molti giovani, tra cui anche migranti e studentesse e studenti provenienti da 
Paesi del sud del mondo

A chi è rivolto
A beneficiare del progetto di fundraising possono essere studenti della laurea 
triennale o magistrale o dei master proposti dall’UNISG di Pollenzo, che 
rappresentano il 10% del totale degli studenti iscritti. 
Dalla costituzione l’UNISG di Pollenzo, grazie al contributo dei propri sostenitori, 
ha garantito il Diritto allo Studio a oltre 300 studenti provenienti da oltre 40 
Paesi.

Dalla sua fondazione, l’Università degli Studi di Scienze Gastronomiche di Pollenzo si 
impegna nella promozione del diritto allo studio, ponendo i valori del merito davanti 
alla provenienza e alle possibilità economiche dei propri studenti, sviluppando proposte 
educative inclusive anche attraverso il fundraising.



Ambiente & Comunità 
Sostenibili 

Sosteniamo progetto per contrastare il cambiamento climatico:
• aumentando le capacità di resilienza delle comunità in caso 

di calamità naturali, supportando la gestione delle fasi di 
emergenza e post-emergenza;

• riducendo l’esposizione al rischio e la vulnerabilità in caso di 
terremoti e alluvioni.

Inoltre, sosteniamo progetti di sviluppo e valorizzazione artistico-
culturale del territorio e promuoviamo iniziative a favore della 
mobilità sostenibile.



Bee Zoom
Ambiente & Comunità Sostenibili

Obiettivi del progetto
Gli impollinatori rappresentano una delle emergenze ecologiche più importanti. 
Poiché le aree agricole non forniscono habitat sufficienti per gli impollinatori 
selvatici, oggi la resa delle colture dipende sia dalla vegetazione circostante, sia 
dal supporto delle api gestite dall’uomo.
Ad oggi però, gli studi sulle dinamiche di impollinazione delle specie selvatiche sono 
pochi. Con questo progetto, Fondazione Zoom dedica un’area di 13.670 mq allo 
studio della comunità locale degli impollinatori e delle specie botaniche di cui 
necessitano, monitorando lo stato di salute delle api e promuovendo l’apicoltura 
come attività di ripristino dell’habitat, ma anche come lavoro riabilitativo sociale.

A chi è rivolto
A beneficiare di Bee Zoom è il personale coinvolto nella ricerca – quattro 
ricercatori, due tesisti, due apicoltori, due agricoltori e due allevatori -, ma 
anche gli Enti di ricerca ambientale e le Università del territorio che utilizzeranno 
le api per il biomonitoraggio ambientale studiandone le interazioni, le aziende 
agroecologiche attraverso il ripristino delle specie botaniche, i Comuni – primo 
fra tutti quello di Cumiana, dove ha sede parco Zoom – e le Associazioni del 
territorio, che potranno progettare attività educative e incontri per la collettività.

L’impollinazione è un servizio essenziale per il mantenimento delle specie vegetali. Il 
progetto di Fondazione Zoom vuole rispondere all’emergenza degli insetti impollinatori 
attraverso la gestione, la conservazione e la connettività degli habitat necessari alla loro 
sopravvivenza, attività che si rivelano utili anche a sviluppare le abilità e le capacità di 
persone in difficoltà, favorendo la loro inclusione.



Programma EFIES
Ambiente & Comunità Sostenibili

Obiettivi del progetto
Con il programma EFIES (Escuela de Formación para el Ingreso a la Educación 
Superior), Formando Chile vuole aumentare le possibilità di accesso degli studenti 
del III e IV anno delle scuole medie cilene all’università, alla formazione tecnica 
e agli istituti professionali, affrancandoli dalle situazioni di vulnerabilità che 
vivono ogni giorno.
Attraverso l’offerta di classi di matematica, lingua e workshop sulla conoscenza 
di sé, Formando Chile fornisce ai giovani gli strumenti necessari affinché possano 
maturare le competenze e capacità necessarie per affermarsi a livello sociale e 
professionale.

A chi è rivolto
Il Programma EFIES è rivolto a 1200 studenti del III e IV anno delle scuole 
medie cilene con indice di vulnerabilità superiore al 70%. Si tratta di studenti 
con un processo educativo compromesso dal contesto di riferimento, ma con alte 
aspettative di accesso alle scuole superiori.
Indirettamente, il programma crea benefici per le famiglie degli studenti coinvolti 
e per la comunità nel complesso.

Un percorso di formazione superiore di qualità è fondamentale per accedere ad 
opportunità accademiche e professionali altrettanto di valore. Per questo, Formando 
Chile opera nelle aree più svantaggiate del Paese perché i giovani possano accedere ad 
un’educazione equa ed inclusiva, che dia loro gli strumenti necessari per costruirsi un 
futuro.



Progetti internazionali I nostri progetti internazionali coinvolgono trasversalmente Italia, 
Spagna e Cile, creando relazioni ed estendendo progetti di successo 
oltreconfine, per condividere obiettivi e benefici tra le comunità e i 
territori in cui siamo presenti e operiamo dal 2017.



Powercoders Madrid
Progetti internazionali

Obiettivi del progetto
Dopo le due edizioni italiane, la prima a Torino e la seconda a Milano, il programma 
Powercoders è stato implementato anche in Spagna, a Madrid, offrendo ad 
un gruppo di rifugiati e di richiedenti asilo un percorso di formazione IT per 
sviluppare competenze di coding, da poter spendere in una seconda fase di 
inserimento nel mondo del lavoro.
Il corso permette altresì di rafforzare le proprie soft skills e di essere introdotti 
ad aziende per trovare opportunità di stage della durata di un anno, con la 
successiva possibilità di trovare effettivamente impiego.

A chi è rivolto
Powercoders Madrid coinvolge direttamente un gruppo di 20 rifugiati e giovani 
disoccupati. Di questi, il 90% trova uno stage e più del 60% viene assunto in 
azienda dopo un anno. 
Il progetto impatta positivamente sulle famiglie dei beneficiati e sfida stigmi e 
stereotipi riguardo le migrazioni e la disoccupazione giovanile.

La Spagna sta diventando uno dei principali Paesi di approdo per migranti e richiedenti 
asilo, con più di 96.000 richieste tra il 2017 e 2019. Queste comunità hanno un alto 
potenziale, ma si trovano ad affrontare una serie di barriere d’ingresso al mercato del 
lavoro. Powercoders è un progetto che mira a fornire un supporto concreto ai rifugiati 
attraverso classi di programmazione e sviluppo web.



Cereal marino
Progetti internazionali

Obiettivi del progetto
Attraverso la bonifica di 300 m² di salina nella baia di Cadice, dal 2017 Aponiente 
è riuscita a coltivare in modo controllato la zostera marina, sperimentandone 
l’utilizzo per l’alimentazione umana.
Cereale ricco di proteine, amminoacidi, vitamine e sali minerali, il seme della 
zostera marina è tra i più sostenibili del Pianeta, perché la sua coltivazione non 
richiede fertilizzanti o nutrienti additivi, riduce l’impronta di carbonio e genera 
ricchezza ecologica, paesaggistica e sociale. 
L’obiettivo di chef Ángel León e del suo ristorante è quello di trovare sempre più 
ingredienti come il seme della zostera marina, in grado di rendere l’alimentazione 
di origine marina una risorsa sostenibile, vero e proprio cibo del futuro.

A chi è rivolto
Il progetto del Cereal Marino del Restaurante Aponiente non produce solo 
benefici di natura ambientale e nutrizionale nelle aree in cui viene coltivata la 
zostera marina e per il mercato alimentare, ma anche vantaggi di natura socio-
economica, perché crea impiego per la comunità di Puerto de Santa María 
(Cadice) grazie alle coltivazioni perenni sugli estuari di Cadice.

La zostera marina è una pianta acquatica appartenente alla famiglia delle Fanerogame 
marine.  
Anticamente terrestre, oggi cresce completamente immersa nell’acqua e i suoi semi 
sono oggetto di studio del Restaurante Aponiente di chef Ángel León per il loro elevato 
valore nutrizionale e per il loro impatto positivo in termini di sostenibilità ambientale e 
sociale.



L’Hub vaccinale
Una nuova fase dell’emergenza sanitaria
Fin dai primi mesi di pandemia da Covid-19, abbiamo dato il nostro contributo per 
aiutare la popolazione a prevenire e affrontare il virus.
Dopo i progetti di sostegno ad ospedali e famiglie e dopo Reale Hub CV-19, il 
centro vaccinale presso il CRAL Reale Group, abbiamo collaborato con il Sermig 
per predisporre un nuovo hub all’interno dei locali dell’Arsenale della Pace.

I risultati
In 88 giorni di servizio - dal 2 gennaio al 31 marzo 2022 – grazie al supporto 
dei medici e degli infermieri del CDC Gruppo Affidea e all’attività di accoglienza 
e coordinamento dei volontari del Gruppo e delle Associazioni, è stato possibile 
somministrare 74.789 dosi che, sommate alle 144.518 dispensate presso Reale 
Hub, hanno permesso di vaccinare il 20% della popolazione torinese.



BTogether 4 Ucraina
Per fornire un aiuto concreto alla popolazione minacciata dalla guerra, siamo 
scesi in campo per sostenere i bambini e le loro famiglie in fuga, minacciati nella 
loro sopravvivenza e libertà.
Dopo un volo d’emergenza organizzato con Regione Piemonte e Lavazza per 
trasferire i bambini malati di cancro in fuga dai territori ucraini, abbiamo deciso 
di utilizzare il nostro Protocollo di Emergenza per collaborare con Casa Oz, Casa 
Ugi, Sermig – Arsenale della Pace, Associazione Matrioska e Adisco Sezione 
Piemonte e offrire loro un rifugio sicuro e continuare le cure presso l’Ospedale 
Infantile Regina Margherita, ma anche per assistere i profughi rifugiati in Moldavia 
nelle prime settimane del confitto.

Raccolta di beni di prima necessità
Nel mese di marzo, abbiamo collaborato con l’Associazione Matrioska per aiutare 
i profughi rifugiati a Chișinău assistiti dall’ente moldavo Viata fara leucemie.
Attraverso una raccolta di beni di prima necessità allestita presso il Museo 
Storico Reale Mutua, è stato possibile confezionare 450 scatoloni pieni di prodotti 
per l’infanzia e per l’igiene personale, kit di primo soccorso, coperte e indumenti 
invernali, trasferiti verso la capitale moldava con un van messo a disposizione da 
Tecnoservice.

Il concerto
Attraverso la musica, è stato possibile sostenere i bambini malati oncologici in 
cura presso l’Ospedale Infantile Regina Margherita e accolti con le loro famiglie 
presso le case famiglie di Casa Oz, Casa Ugi e Sermig.
Il concerto organizzato il 5 maggio 2022 nella cornice del Conservatorio Giuseppe 
Verdi di Torino, in collaborazione con Erato Choir, diretto da Dario Ribechi e 
condotto da Mario Acampa, ha permesso di raccogliere i fondi necessari ad 
offrire loro una permanenza quanto più possibile serena. 

In Spagna
Il sistema di protezione dell’infanzia è stato duramente compromesso dal 
conflitto. Oltre 98.000 bambini affidati alle cure degli istituti sono rimasti senza 
risorse e vivono in situazioni ad alto rischio di violenza e abbandono, con poche 
possibilità di essere evacuati in modo sicuro.
In risposta a questa emergenza, è stato creato con Aldeas Infantiles SOS un 
fondo di emergenza per offrire riparo, cibo, prodotti per l’igiene, prevenendo 
la separazione delle famiglie durante lo sfollamento, favorendo l’eventuale 
ricongiungimento in ambiente protetto e garantendo sostegno psicologico.
Grazie al programma, è stato possibile fino ad ora assistere più di 8.000 bambini, 
fornendo cure e assistenza sanitaria ed evacuando intere famiglie in Polonia e 
Romania.



Our People4People
Ogni anno, coltiviamo il senso di collettività e lo spirito di appartenenza dei 
Dipendenti del Gruppo dando loro la possibilità di identificare e presentare progetti 
meritevoli di Organizzazioni no profit a cui elargire un sostegno economico in 
denaro.
Alla sua ultima edizione, Our People4People ha visto la partecipazione di 25 
progetti, di cui 13 relativi all’area di intervento Salute & Welfare, 10 all’area 
Inclusione & Sviluppo Sociale e 2 all’area Ambiente & Comunità Sostenibili.
Sulla base del gradimento espresso dalla Community attraverso il web, sono 
stati individuati i 4 progetti vincitori a cui abbiamo devoluto un finanziamento di 
10.000 €, per un’erogazione totale di 40.000 €.
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Ripensa + GENORM
Attraverso uno studio multicentrico su scala nazionale, Eu brain APS vuole 
identificare possibili fattori, genetici e non, predisponenti all’asfissia e 
all’encefalopatia post-asfittica, così da identificare fin dallo screening della 
37esima settimana le possibili gravidanze a rischio.

Un cavallo per amico: insieme oltre gli ostacoli!
Il progetto di ASD Rubens APS coinvolge e riabilita ragazzi e giovani adulti 
attraverso attività di supporto psicologico, I.A.A. con il cavallo e con il cane, 
laboratori per la formazione al lavoro e avviamento alle autonomie, potenziando 
le loro competenze e il loro senso di responsabilità. 

Realmente in pace
Associazione Matrioska ha voluto offrire assistenza e aiuto immediato a bambini 
e mamme ucraine in fuga dal conflitto, offrendo loro un rifugio presso le famiglie 
di Pianezza (TO) e facilitando il loro inserimento scolastico e professionale, per un 
futuro più sereno e sicuro.

Esci dal tunnel
“Esci dal tunnel” di WALCE Onlus è una iniziativa di prevenzione che ha l’obiettivo 
di generare maggiore consapevolezza sui rischi per la salute procurati dal 
tabagismo, attraverso attività e test nelle piazze delle maggiori città italiane. 



5forGood
Per celebrare il nostro quinto anno di attività, abbiamo voluto coinvolgere tutte le 
realtà che ci hanno permesso di produrre un impatto positivo sui territori italiano, 
spagnolo e cileno, rendendole protagoniste dell’anniversario.
Con l’iniziativa 5 for Good, abbiamo premiato 5 progetti virtuosi di Organizzazioni 
no profit operanti in Italia, Spagna e Cile.
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Prevención de pobreza y riesgo de exclusión social en familias 
con un hijo enfermo de cáncer
Con questo progetto, ASION vuole aiutare le famiglie con un bambino 
malato di cancro in situazione di povertà o a rischio di esclusione sociale 
in cura presso gli ospedali di Madrid a coprire le nuove spese causate dalla 
malattia oncologica, come la farmacia o il trasporto al centro sanitario.

Figli di uno sport minore
L’Associazione Magic Torino-UILDM coinvolge giovani e adulti con disabilità 
gravi nella pratica del wheelchair hockey, occupandosi di trovare sedi e mezzi 
di trasporto idonei, assicurando gli ausili personalizzati e reperendo le risorse 
economiche necessarie per sostenere le attività.

Proyecto Elías
Il progetto di Lola Busca Nueva Imagen mira a promuovere il benessere dei 
bambini con malattie rare e delle loro famiglie, aiutandoli concretamente a 
prevenire i fattori di rischio fornendo materiale ortopedico, formando circa le 
manovre respiratorie salvavita e offrendo supporto psicologico.

Scuola di lingua e integrazione delle mamme
Con questo progetto, l’Associazione Sudanese di Torino offre un supporto 
alle giovani generazioni partendo dalle loro mamme, aiutandole ad imparare la 
lingua italiana e a ottenere il certificato di terza media, affinché possano vivere 
un’integrazione sociale e professionale reale e completa.

5
Equipamiento para la Pompa Italia
Il progetto mira a fornire a ciascun soccorritore dell’Undicesima Compagnia di 
Pompieri di Santiago del Cile “Pompa Italia” un equipaggiamento completo di 
sicurezza e comunicazione, essenziale per poter fornire un servizio professionale 
alle comunità per cui operano ogni giorno.



Network4People
Coltiviamo le relazioni con tutti gli stakeholder del Gruppo, tra cui gli Agenti, 
fortemente radicati nel territorio in cui operano. 
Con Network4People, gli Agenti di Reale Mutua e Italiana Assicurazioni possono 
presentare progetti meritevoli di Enti no profit da sostenere.
Nella sua quinta edizione, sono stati presentati 12 progetti, di cui 7 afferenti 
all’area Salute & Welfare e 5 all’area Inclusione & Sviluppo Sociale.
Attraverso i gradimenti espressi dalla Community attraverso il web, è stato 
possibile premiare 3 progetti, a cui se ne è aggiunto un quarto selezionato dalla 
Giuria valutatrice.
Le iniziative vincitrici hanno ricevuto un sostegno di 10.000 €, per un’erogazione 
complessiva di 40.000 €.
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Hospice Cuneo
Il progetto di Fondazione Adas garantirà la messa a disposizione di 10 posti 
letto hospice, recuperando e convertendo un edificio storico in una struttura di 
lungodegenza per coprire fabbisogno individuato dalla Regione Piemonte e dal 
Ministero della Salute per la Provincia di Cuneo.

I giovani: una risorsa contro la povertà
Il progetto di La Casa del Melograno risponde a situazioni di povertà e di carenza 
educativa attraverso il volontariato, coinvolgendo ragazzi tra i 15 e i 18 anni 
in attività di sostegno alle famiglie del quartiere Vanchiglia di Torino aiutate 
economicamente dalla Caritas e ai loro componenti più giovani. 

CresciAMO atleti
Attraverso lo sport, ASD Passeportout vuole aiutare i giovani con disabilità 
residenti nel territorio della Valsesia a sviluppare autostima e a interagire con i 
propri pari, prendendo coscienza delle proprie capacità attraverso allenamenti, 
percorsi formativi e momenti di condivisione.

Prevenzione di precisione per il tumore prostatico
Il progetto che Fondazione Edo ed Elvo Tempia propone vuole valutare l’impatto 
dell’attività fisica sulla prevenzione del tumore alla prostata, coinvolgendo un 
gruppo di uomini over 50 in attività sportiva all’aperto e instillando il valore del 
prendersi cura del proprio corpo. 



Il processo di  
erogazione

I controlli realizzati nell’ambito del processo di erogazione a favore dei progetti 
presentati riguardano:

• l’analisi e la validazione da parte del Patronato delle aree di intervento 
individuate, delle iniziative a cui offrire sostegno e dei partner con cui 
avviare una collaborazione;

• la verifica da parte del Comitato di Sostenibilità della coerenza delle aree 
e delle progettualità individuate con il Codice Etico, lo Statuto e le linee 
guida programmatiche, nonché la segnalazione al Comitato Operativo 
di eventuali incoerenze e/o anomalie, perché esso possa provvedere ad 
adeguare o rettificare le scelte effettuare, oppure affinché possa fornire le 
informazioni utili a supporto delle proposte individuate;

• la tracciabilità dei dati indicati nelle richieste di contributo dai potenziali 
beneficiari e della documentazione di supporto fornita attraverso un 
apposito modello, così da consentire la verifica oggettiva dell’ammissibilità, 
dell’efficacia progettuale, dell’allineamento strategico e valoriale e della 
sostenibilità del progetto, sia nel breve periodo che nel caso in cui il 
sostegno da parte della Fondazione cessi;

• la predisposizione di report specifici in cui vengono riportati tutti i progetti 
per cui è stata presentata un’istanza di contributo o è stata individuata una 
progettualità da supportare;

• l’analisi e la validazione da parte del Patronato dei progetti inseriti nel 
piano di attuazione, precedentemente individuati dal Comitato Operativo a 
partire dalle informazioni inserite nei report sopra indicati;

• il monitoraggio e la valutazione dei progetti, effettuati tramite l’analisi delle 
informazioni inserite nel file di avanzamento dei progetti, compilato dagli 
enti beneficiari, e della documentazione di supporto ottenuta;

• la rendicontazione periodica al Patronato sullo stato di realizzazione dei 
progetti fino al relativo termine;

• la coerenza tra gli importi da pagare e quanto previsto da erogare ai fini 
della relativa autorizzazione.

Per garantire la massima trasparenza e il rispetto di precisi principi 
etici e di comportamento, nel 2018 è stata effettuata una valutazione 
sul disegno del sistema di controllo interno a presidio dei rischi a cui 
può essere esposta la nostra attività come Fondazione corporate. 
 
A tal proposito, una solida cultura della gestione del rischio e 
l’attuazione di controlli da parte della struttura e delle persone che 
operano per la Fondazione si sono rivelate essenziali per garantire 
l’impiego efficiente ed efficace delle risorse generate, la conformità 
a norme e regolamenti in vigore e la correttezza delle informazioni 
divulgate.



Totale erogazioni 2022

Totale  
Erogazioni 

1.711K
Protocollo  
Emergenza 75K

Risorse Disponibili
1.447K

3.234K Risorse della 
Fondazione

79
Iniziative

Risultati per  
le Comunità

17.978 
Beneficiari  

diretti

474.228 
Beneficiari  

indiretti



Piano di attuazione 2022

Salute & Welfare

Inclusione & Sviluppo Sociale

Ambiente & Comunità Sostenibili

Progetti Internazionali

Protocollo di Emergenza

Italia
45 progetti

572K

322K

286K

285K

75K

709K

440K 206K 63K

Spagna
 25 progetti

Cile
4 progetti

412K

59K

114K 100K

25K

198K

18K 16K 25K

50K



Dettaglio iniziative 2022
NOME ENTE IMPORTO EROGATO

Dynamo Camp – un ACE per Dynamo 10.000 €

Circolo del Design – Z Lab 30.000 €

Asili Notturni Umberto I 5.000 €

Opera Cardinal Ferrari Onlus 5.000 €

Opera San Giobbe 30.000 €

Mitocon 15.000 €

#Runforemma – Sistema simbolico 25.000 €

FORMA – Regina Margherita 30.000 €

AICR – Giornata Mondiale del Cuore 18.000 €

CUS Torino 2.000 €

Banco Farmaceutico 3.000 €

FORMA – Babbi Natale 10.000 €

Gruppo Italiano Tumori Rari 5.000 €

Magic Torino 5.000 €

U.O. Oculistica di Treviglio 29.000 €

Fondazione Lavazza – Aereo Ucraina 23.700 €

De Sono – Concerto raccolta fondi 6.700 €

NOME ENTE IMPORTO EROGATO

FISIP 5.000 €

Centro per l’Unesco 7.000 €

FAI 30.000 €

Mosaico 5.000 €

MagazziniOz 39.000 €

Confagricoltura 40.000 €

Università Gastronomica Pollenzo 50.000 €

Fondazione Vodafone 10.000 €

UNHCR 5.000 €

Associazione Sudanese 5.000 €

Aldeas Infantiles 10.000 €

Apramp 20.000 €

Cáritas 30.000 €

Casa de la Caridad 20.000 €

Comedor Social Manos de Ayuda 10.000 €

Fundación DASYC 10.000 €

Hogar Maria Auxiliadora 16.000 €

Powercoders 80.000 €

Salute & Welfare Inclusione & Sviluppo Sociale
NOME ENTE IMPORTO EROGATO

Giant Trees 5.000 €

De Sono Ass.ne per la Musica 15.000 €

Fondazione Parco Zoom 20.000 €

Lyons Club Susa Rocciamelone 3.000 €

AICR Onlus 20.000 €

Festival de Mérida 37.000 €

Proyecto Cultural Atapuerca 24.000 €

Certamen de Belenes 12.100 €

WWF 10.000 €

Reus – Apoyo socio/cultural 25.000 €

Reinserción Mujeres YESES 15.000 €

STEM-ASTI 12.000 €

Proyecto Formación Jóvenes 15.000 €

Proyecto Mujer Rural 15.000 €

Acción Social por la Musica 10.000 €

Exposiciones Jóvenes Artistas 17.100 €

Albeniz y Cultura en Vena 6.000 €

La Pincoya – Formando Chile 12.000 €

Fundación Sandretto 65.000 €

Cereal Marino 50.000 €

Becas Reina Sofia 50.000 €

Ambiente & Comunità Sostenibili
Associazione Attilio Romanini Onlus 70.000 €

PAIDEIA 10.000 €

UGI 3.800 €

Fondazione Astigiana per la Salute 9.000 €

Lega del Filo d’Oro 5.000 €

Grandes Amigos 15.000 €

Asión 25.000 €

Cultura en Vena 15.000 €

Fundación DFA 10.000 €

Lola Busca Nueva Imagen 10.000 €

Jerez por Santiago 10.690 €

Salud Mental 8.000 €

Casa Sagrada Familia 18.000 €

Dynamo Camp 40.000 €



Contest Dipendenti (Our People4People) 40.000 €

Eu brain APS 10.000 €  

ASD Rubens APS 10.000 €  

La Matrioska 10.000 €  

WALCE Onlus 10.000 €  

Contest Agenzie (Network4People) 40.000 €

Fondazione ADAS 10.000 €  

La Casa del Melograno 10.000 €  

ASD Passeportout 10.000 €  

Fondazione Edo ed Elvo Tempia 10.000 €  

5forGood 50.000 €

Magic Torino 10.000 €  

Associazione Sudanese di Torino 10.000 €  

Asión 10.000 €  

Lola Busca Nueva Imagen 10.000 €  

Bomberos – Pompa Italia 10.000 €

Contest

460K

205K

572K

Salute & Welfare

2021
2022

2020

275K

125K

285K

Progetti internazionali

2021
2022

2020

184K

235K

286K

Ambiente & Comunità Sostenibili

2021
2022

2020

1.191K

1.016K

1.946K

Totale erogazioni

2021
2022

2020

Un impegno che cresce



Il futuro di  
Reale Foundation Il nostro presente e il nostro futuro poggiano su alcuni pilastri 

fondamentali:

Internazionalità. Avviamo e sosteniamo progetti sempre più 
internazionali e cross-country attraverso solide relazioni con altri 
Paesi e aree del mondo.

Networking. Coltiviamo legami robusti e profondi con le Associazioni 
e tessiamo relazioni con enti che possono rappresentare un valore 
aggiunto per le nostre attività e il nostro operato.

Sostegno. Supportiamo le comunità colpite da emergenze e calamità, 
rispondendo rapidamente ad ogni criticità emergente.

Togetherness. Nutriamo il senso di comunità e appartenenza da 
cui nascono le nostre iniziative, volte a creare una rete capillare di 
solidarietà. I Contest ben rappresentano questo radicamento.

Comunicazione. Dialoghiamo con audience sempre più estese, 
aumentando l’eco delle iniziative realizzate e ascoltando le esigenze 
dei territori in cui operiamo.

Road to Social Business. Ciò che ci promettiamo di fare è stimolare 
lo sviluppo e la crescita dell’imprenditorialità sociale, migliorando la 
qualità della vita di quante più Persone possibili.



Grazie a tutti!
Tanti progetti, tante storie, tante persone, un solo obiettivo:  
lavorare per un futuro migliore.  





www.realefoundation.org
Paseo de la Castellana, 9/11 - 28046 Madrid

Progetto grafico yumalab.it | Torino | Italia


