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Los valores y principios de actuación que inspiran la labor de la 
Fundación están recogidos en el Código Ético de Reale Group, y rigen 
el día a día de su actividad. 
Un crecimiento sostenible también se consigue trabajando de 
manera ética y correcta con todas las personas de nuestro entorno, 
ya que somos responsables de las consecuencias derivadas de 
nuestras acciones. 

• Integridad
•  Centralidad de la persona 
•  Responsabilidad
•  Cohesión
•  Innovación

Los valores
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Los grupos de 
interés

Reale Foundation tiene en cuenta la experiencia y el testimonio de los 
que desde hace tiempo están abocados al bienestar colectivo. Dentro 
de los ámbitos de actuación en los que opera la Fundación, y teniendo 
en cuenta el tipo de actividad puesta en marcha, entre los principales 
grupos de interés con los que la Fundación se relaciona se encuentran: 
Beneficiarios de las donaciones, Beneficiarios de los proyectos, 
Órganos de Gobierno de la Fundación, Red Comercial, Empleados.
Las relaciones de la Fundación con sus grupos de interés se gestionan 
a través de distintas herramientas y actividades, orientadas a la 
consecución de cuatro grandes objetivos:

• Garantizar la transparencia de las actividades realizadas por la 
Fundación.

•  Difundir las iniciativas de la Fundación para que el mayor número 
posible de personas pueda acceder a las iniciativas puestas en 
marcha.

•  Fomentar el diálogo entre la Fundación y sus grupos de interés, 
con el fin de estimular y recoger opiniones y propuestas que se 
tengan en cuenta a la hora de definir las estrategias de actuación y 
de poner en marcha de las iniciativas.

• Contribuir a la definición de la identidad de la Fundación aclarando 
su misión y su papel social entre los grupos de interés internos y 
externos.
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Reale Group se caracteriza por un marcado espíritu mutualista, que desde 
hace más de 190 años guía su forma de ser y hacer. Por eso, su 
compromiso con la comunidad está presente en el recorrido que está 
realizando para lograr estructurar de forma más sistemática la estrategia 
de sostenibilidad y las actividades de compromiso del Grupo.

El objetivo de responder a las expectativas de los grupos de interés y a las 
necesidades sociales, se concretiza a través de una organización dedicada 
a la gestión de las actividades de puesta en valor del territorio, y en 
condiciones de programar y proyectar intervenciones específicas a favor de 
la comunidad.

Por ello, Reale Group toma como referencia la fundación corporativa del 
Grupo, Reale Foundation (en adelante, la "Fundación"), que surge de la 
experiencia de la Fundación Reale, creada con el objetivo de estructurar de 
manera más sistemática las actividades de compromiso con la comunidad. 

Reale Foundation, constituida el 24 de octubre de 2017, representa el 
punto de referencia, transversal e internacional, para las empresas del 
Grupo, a través del cual se gestionan las donaciones destinadas a apoyar 
iniciativas a favor de la comunidad. La lógica seguida es la de dirección, 
coordinación y verificación precisa de los destinatarios de todas las 
aportaciones.

A través de la Fundación, Reale Group quiere contribuir al logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados en la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas y firmados por los 193 países miembros a finales de 
2015, respondiendo a la llamada dirigida al sector privado para que se 
comprometa a crear las condiciones para un crecimiento económico 
sostenible, inclusivo y duradero.

Misión y objetivos
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Reale Foundation también decidió crear un Comité operativo, compuesto 
por representantes de las empresas del Grupo, con funciones de asesora-
miento, para analizar las propuestas de proyectos y el programa anual a 
presentar al Patronato.

El procedimiento seguido por dicho organismo se encuentra disponible en 
el sitio web de la Fundación en la siguiente dirección: 
www.realefoundation.org.

Asimismo, la Fundación anualmente presenta su plan de actuación y 
memoria de actividades, tal y como indica la legislación, en el Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte.

Las operaciones de la Fundación están garantizadas por el Departamento 
de Sostenibilidad del Grupo.
Reale Foundation trabaja a través de un Patronato, un Comité Operativo
y un Comité de mediadores y árbitros.

El Patronato evalúa y aprueba la programación anual de Reale Foundation 
y está integrado por las siguientes empresas del Grupo:

Reale Mutua – Ing. Luigi Lana (Presidente del Patronato)
Blue Assistance - Dr. Luca Filippone (Vicepresidente del Patronato) 
Reale Seguros - Dr. Ignacio Mariscal (Patrono Delegado)
Italiana Assicurazioni – Dr. Roberto Laganà
Reale Immobili – Arq. Alberto Ramella
Banca Reale – Dr. Massimo Luviè
Reale Vida – Dr. José Ramón López

Al Patronato se añade un Comité de mediadores y árbitros, cuyo 
papel es el de comprobar la coherencia de las actividades de la Fundación 
con los principios éticos y los objetivos de sostenibilidad que guían a Reale 
Group.

Gobernanza
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Progetto Palestra di Arquata del Tronto1

Reale Foundation da prioridad a iniciativas cuyos beneficiarios estén en 
Italia, España y Chile, pues se trata de los países donde Reale Group está 
presente. 

Los recursos asignados derivan de las aportaciones recibidas de las 
empresas del Grupo, en la medida que cada año establecen los Consejos de 
Administración de cada una de ellas, hasta un máximo global, para todo el 
Grupo, del 1% del beneficio neto consolidado.

El destino de los recursos está expresamente dirigido a iniciativas cuyos 
objetivos se encuentren en las tres áreas de intervención principales (Salud 
y Bienestar, Inclusión y Desarrollo Socio-Económico, Medio Ambiente y 
Comunidades Sostenibles).

Los proyectos también deben estar en armonía con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: 1 (Fin de la pobreza), 3 
(Salud y Bienestar), 8 (Trabajo decente y Crecimiento económico), 11 
(Ciudades y Comunidades Sostenibles) y 17 (Alianzas).

Áreas de intervención
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Salud y Bienestar
La contribución de Reale Foundation se concentra, en primer lugar, en un 
área de creciente necesidad social, actuando de acuerdo con los valores y 
la experiencia de Reale Group. Por esta razón, la Fundación apoya iniciati-
vas para:

prevenir la aparición de enfermedades crónicas y, en especial, reducir 
los factores de riesgo relacionados con las enfermedades crónicas 
más frecuentes, como la diabetes, los tumores y las cardiovasculares 
y respiratorias.

aumentar el bienestar de los pacientes con enfermedades crónicas, 
facilitando a las personas más vulnerables, el acceso a la atención y a 
los cuidados que permitan mejorar su calidad de vida, física, 
psicológica y social.
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Uno strumento

Day Hospital Oncológico
El proyecto contempla la reapertura del Day Hospital Oncológico 
para las enfermedades pélvicas y mamarias del Hospital 
Sant’Anna de Turín, que se cerró por no ser apto para su uso en 
2016.
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Uno strumento
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Objetivo del proyecto 
El proyecto ha previsto la reestructuración completa de un ala del 
Hospital Sant’Anna y la apertura de un nuevo Day Hospital Unificado de 
oncología ginecológica pélvica y mamaria, devolviendo al nosocomio un 
departamento innovador, acogedor y adecuado para ofrecer un programa 
de curas completo, factor esencial para garantizar la mejor asistencia y 
limitar al máximo las dificultades de las mujeres con neoplasias. Entre 
los distintos principios a los que responde la iniciativa, se encuentran la 
mejora de la calidad de vida de los beneficiarios, directos e indirectos, la 
reducción de los gastos y la optimización de los recursos. 
Beneficiarios
Los beneficiarios son las mujeres que tienen la posibilidad de acceder 
a las curas a través de un Day Hospital Oncológico. Antes de que se 
cerrara, este servicio del Hospital Sant’Anna en los diez últimos años 
(ciclo de vida medio de un departamento hospitalario) acogió a unas 
10.000 mujeres con tumores femeninos. Hoy, el objetivo de Reale 
Foundation es que este número pueda aumentar significativamente.
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El proyecto “Stop Soledad” ha brindado apoyo a 953 personas en 
2019.

Stop Soledad
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Objetivo del proyecto
El programa “Stop Soledad” hunde sus raíces en la atención global 
dirigida a las personas mayores, incluyendo una serie de acciones 
para aliviar su situación de soledad, independientemente de que 
vivan en su casa o en un hogar para ancianos.

Beneficiarios 
La edad media de los beneficiarios es de 85 años, y en su mayor parte 
son mujeres. Viven principalmente solos en su casa, y a menudo 
tienen problemas de salud física o mental. El 57% de las personas 
mayores asistidas por la entidad viven solas en su casa, el 5% vive 
con su pareja y el resto lo hace en un hogar para ancianos (29%) o con 
familiares (8%) y otros (1%).
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Inclusión y Desarrollo 
Socio-Económico Reale Foundation promueve la inclusión y el desarrollo socio-económico 

de los jóvenes apoyando iniciativas que tienen como objetivo:

promover la inclusión de los jóvenes mediante el aumento de sus 
competencias financieras definidas como la combinación de 
conocimientos, aptitudes, actitudes y comportamientos;

favorecer la inserción profesional y la integración de los jóvenes, 
apoyando a los jóvenes en condiciones desfavorables para el 
desarrollo de sus competencias en su preparación para el mundo del 
trabajo.
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Un proyecto internacional de acogida y apoyo para los refugiados.

Powercoders
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Powercoders es un proyecto que, ofreciendo clases de programación 
y desarrollo web a los refugiados, tiene el fin de proporcionar un 
apoyo concreto a personas en condiciones de gran dificultad. El 
objetivo explícito es la inclusión laboral en el sector IT, que permite 
que los beneficiarios se integren en el mundo del trabajo.

Objetivo del proyecto 
El proyecto tiene el objetivo de basarse en un programa de inclusión 
laboral en el sector digital. En especial, el sector IT en Italia tiene un 
gran potencial y se encuentra con una falta significativa de coders, 
profesionales capaces de programar.

Beneficiarios
Con el apoyo de Reale Foundation, Powercoders se realizó en Turín, 
con la participación de 20 refugiados. Los beneficiarios se formaron 
en el sector IT y a todos se les ofreció una pasantía, que concluyó con 
éxito.
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La Terapia Recreativa Dynamo significa participar en una aventura, 
compartir experiencias inolvidables con coetáneos y redescubrir 
las propias capacidades.

Terapia Recreativa Dynamo
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La Terapia se basa en un modelo que consta de: desafío, elección, 
colaboración, éxito, reflexión y descubrimiento, con el apoyo de una 
plantilla cualificada y la diversión como hilo conductor.

Objetivo del proyecto 
La experiencia se concentra en el descubrimiento de nuevas 
potencialidades y nuevas posibilidades de aprendizaje de distintas 
formas, focalizándose en las propias posibilidades y no en las dificultades 
dictadas por el estado de salud. De esta forma, los resultados tienden a 
ser duraderos, a menudo permanentes, y se producen cambios positivos 
en la capacidad de los jóvenes para confrontarse con la enfermedad.

Beneficiarios 
En los meses de julio y agosto de 2019, 60 adolescentes españoles 
llegaron al Dynamo Camp con 25 acompañantes, 20 voluntarios 
formados y 5 médicos. Se acogieron 40 jóvenes enfermos con 
patologías oncológicas como astrocitoma, osteosarcoma, linfomas, 
glioma, leucemia, tumores sólidos y 20 hermanos y hermanas (29 
varones y 31 mujeres).
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Medio Ambiente y

Comunidades Sostenibles Reale Foundation colabora con iniciativas para:

aumentar la resiliencia frente a los desastres naturales.
Apoyar, en especial, iniciativas que ofrezcan ayuda en caso de 
emergencia y, sobre todo, en la fase posterior, para favorecer el apoyo 
a las comunidades afectadas;

reducir la exposición al riesgo y la vulnerabilidad de las comunidades 
propensas a terremotos e inundaciones.

En esta área de intervención también se encuentran el apoyo a proyectos 
de desarrollo y valorización artística y cultural del territorio, ámbito que 
desde siempre tiene un interés fundamental para Reale Group, y a iniciati-
vas que promuevan la movilidad sostenible.
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El programa está destinado a tres jóvenes curadores extranjeros, 
invitados a pasar un periodo de estudios en España, para 
profundizar el conocimiento de la escena artística española y 
organizar una muestra.

Programa de residencia para 
jóvenes curadores de arte
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La estancia dura cuatro meses, de febrero a junio de 2020. El 
curador coordinador selecciona los contenidos y las propuestas 
artísticas y propone el itinerario para descubrir el tejido artístico y las 
instituciones del mundo del arte en España.
Los tres curadores participarán en encuentros con artistas, galeristas, 
viajes, visitas a museos, fundaciones y espacios independientes 
en distintas ciudades españolas, como Madrid, Barcelona, Bilbao, 
Valencia, Sevilla, Santander y La Coruña, entre otras.

Objetivo del proyecto 
El objetivo del Programa de residencia para jóvenes curadores de arte 
es el de crear una conexión para los curadores entre la fase final de sus 
estudios y la entrada en el mundo profesional, estructurándose como una 
actividad de formación autónoma, gracias a un recorrido de investigación.

Beneficiarios 
Tres jóvenes curadores extranjeros y los comisarios de las mejores 
escuelas internacionales.
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Después de nuestro anterior proyecto “Comedor Social Ventas” 
que se realizó de 2012 a 2018, comenzó el mismo sistema de 
comida para llevar en una nueva zona de Madrid: el barrio Puente 
de Vallecas.

El hambre ataca a cualquier 
familia
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En mayo de 2019 se inauguró el nuevo comedor de C / Reina de 
África, gracias a la cesión de dos locales de la Comunidad de Madrid.

Objetivo del proyecto 
Es un servicio de comidas para llevar, es decir que no se consumen 
en el centro. Las personas acuden al lugar a recoger la comida que 
está preparada en envases de un solo uso y se la llevan a casa para 
comer en su entorno. El menú consta de un envase con el primer 
plato, un envase con el segundo plato, pan y postre. Se proporciona 
un menú por cada miembro de la familia con cantidades abundantes.

Beneficiarios 
El número total de beneficiarios directos durante el ejercicio financiero 
2019 fue de 583:
- Servicio de alimentación (platos preparados en el comercio social): 100 
- Servicio de alimentación - Reparto de alimentos: 343
- Reparto de cesta de Navidad: 140
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Concurso de Agencias
Reale Foundation quiere trabajar en conjunto y de acuerdo con 
la comunidad en la que se establece y opera. Con este fin, para 
estimular la participación de todos, cada año se promueve este 
concurso en toda la Red de Agencias de Reale Mutua, Italiana 
Assicurazioni y ex Uniqa. Se invita a cada miembro de la red a 
identificar y presentar proyectos territoriales que serán apoyados 
por Reale Foundation.
Durante la iniciativa del año pasado se presentaron 35 proyectos 
(20 de la red de agencias Reale Mutua y 15 de la red de agencias 
de Italiana), 8 de los cuales se referían al área de actuación “Medio 
Ambiente y Comunidades Sostenibles”, 20 al área “Inclusión y 
Desarrollo Socio-Económico” y 7 al área “Salud y Bienestar”.
De todos los proyectos presentados se identificaron 4, y la 
Fundación decidió apoyarlos con una subvención de 60.000 euros 
(15.000 euros por proyecto).
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Medio ambiente, agricultura y autonomía en 
Cascina don Guanella
El proyecto tiene el fin de lograr un modelo de agro-ecología circular, a 
través de una cadena de producción kilómetro 0, natural y con bajo impacto 
ambiental, capaz de convertirse en un lugar de formación y orientación, 
de difusión de las competencias, y que permita crear profesionalidad a 
favor de los que se encuentran en condiciones desfavorables.

CITYFRIEND - A friend in need is a friend indeed
CITYFRIEND es un proyecto de desarrollo de las experiencias culturales 
en el territorio y del turismo inclusivo y accesible en Italia. Las 
características fundacionales son la innovación y la concreción. Coloca 
en el centro a la persona, da valor al hecho de compartir emociones 
y de volver a descubrir las relaciones humanas, que constituyen los 
recuerdos más bellos de nuestras experiencias de viaje.

MetaPSA
MetaPSA es un proyecto que permite combinar investigación 
científica, prevención primaria, diagnóstico precoz e interacción 
directa con el territorio. Además, brinda la ocasión de acercar a la 
población los resultados de los estudios realizados en laboratorio.

Reparación de daños producidos por la ola de 
tormentas del 28 DE OCTUBRE DE 2018
El proyecto se ocupa de la reconstrucción de una de las dos piscinas 
Sturla (pilar social de Génova) dañadas por la ola de tormentas, para 
recuperar las instalaciones.
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En 2018 se llevó a cabo una evaluación del diseño del sistema de 
control interno para el seguimiento de los riesgos a los que pueden 
estar expuestas las actividades de la Fundación.
Este proceso se realizó con el fin de proteger a todos los grupos de 
interés de la Fundación en relación con el cumplimiento de determinados 
principios éticos y de comportamiento.
Para ello, se ha promovido la cultura de gestión de riesgos y la puesta en 
marcha de controles por parte de toda la estructura y de las personas que 
trabajan para la Fundación, con el fin de adoptar un sistema de control 
interno que asegure el uso eficaz y eficiente de los recursos generados, 
la exactitud de la información divulgada al público y el cumplimiento de 
las normas legales y reglamentarias vigentes.
Concretamente, se han identificado los siguientes controles y están 
siendo implementados como parte del proceso de adjudicación:

• análisis y validación de las áreas de actuación identificadas, de los 
proyectos a apoyar y de los socios con los que el Patronato iniciará 
una colaboración;

• verificación por parte del Comité de mediadores y árbitros de la 
coherencia de las áreas y proyectos identificados con el Estatuto, 
el Código de Ética y las directrices de planificación, así como la

El proceso de 
adjudicación
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comunicación de las posibles incoherencias/anomalías al Comité 
Operativo para que éste pueda corregir/ajustar la selección 
realizada o proporcionar información útil en apoyo de las propuestas 
identificadas; 

• trazabilidad, a través de un modelo específico, de los datos indicados 
en las solicitudes de apoyo de los beneficiarios potenciales y de la 
documentación justificativa aportada para permitir la verificación 
objetiva de la eficacia del proyecto, alineación estratégica y de 
valores, así como la sostenibilidad del proyecto, tanto de forma 
inmediata como en caso de finalización del apoyo de la Fundación; 

• preparación de informes específicos en los que se detallen todos 
los proyectos para los que se haya presentado una solicitud de 
apoyo o para los que se haya identificado una idea que vaya a 
recibir apoyo; 

• análisis y validación por parte del Patronato de los proyectos 
incluidos en el plan de ejecución, previamente identificados por el 
Comité Operativo a partir de la información incluida en los informes 
antes mencionados; 

• seguimiento y evaluación de los proyectos realizados mediante el 
análisis de la información incluida en el expediente de los proyectos 
elaborado por los organismos beneficiarios, y de la documentación 
justificativa obtenida (por ejemplo, material fotográfico, vídeos o 
testimonios directos de las ideas desarrolladas) y su coherencia 
con los objetivos de proyecto establecidos; 

• información periódica al Patronato sobre el estado de ejecución de 
los proyectos hasta su finalización; 

• coherencia entre los importes que deben pagarse y los que deben 
asignarse a efectos de la autorización. 
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62.944
Beneficiarios 

directos

68.452
Beneficiarios 

indirectos

12.100
Familias

5.715
Jóvenes

Resultados para la ComunidadTotal de donaciones 2019

1.776K

69 Proyectos

68 Socios

Recursos de la 
Fundación

Total de donaciones

494K Disponible

1.282K
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Enfoque estratégico de los proyectos

Italia Chile

España

817K 196K

367K

39 proyectos 7 proyectos

22 proyectos

269K177K 371K 72K106K 18K

100K192K 75K

22% 33% 45% 54% 37% 9%

52% 27% 21%

475K

441K

464K

Comunidad y Medio Ambiente

Inclusión Socio-Económica

Salud y Bienestar

Protocolo de emergencia España50K

50K

*

*
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Inclusión y Desarrollo Socio-Económico
NOMBRE DEL ORGANISMO IMPORTE DESEMBOLSADO
FISIP 10.000
Banco Alimentare Onlus 5.000
Centro per l’UNESCO 5.000
Murialdo For Onlus – proyecto A150 10.000
Dynamo Camp 20.000
FAI 30.000
Magazzini OZ Società Cooperativa Sociale 28.000
Associazione CASA OZ Onlus 3.000
Monkeys Evolution 5.000
Powercoders Italia 50.000
Asd Duospedes 15.000
UNHCR 5.000
Confagricoltura 40.000
Cascina Don Guanella 15.000
ANFFAS 15.000
Circolo MCL – Un Paese per Giovani 12.500
Slow Food Chile 57.445
Plataforma Empresas de Aldeas Infantiles Sos 10.000
Caritas 30.021
Apramp 15.000
Casa Caridad Valencia 15.000
Cear 10.000
Congregación Instituto Hijas de María Auxiliadora 15.000
Fundación Dasyc 10.000
Comedor Social Ventas 10.000

Salud y Bienestar
NOMBRE DEL ORGANISMO IMPORTE DESEMBOLSADO
Asili Notturni Umberto I 15.000
Sermig 8.000
Opera Cardinal Ferrari Onlus 5.000
CAI Torino – la montagna che aiuta 2.000
Fondazione Theodora Onlus 10.000
AIRC 25.000
F.O.R.M.A. 30.000
Welfare Innovability 30.000

Detalle de los recursos
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Welfare Together 20.000
Mano Robotica – Molinette – Rotary 30.000
Fondazione Specchio dei Tempi Onlus 80.000
Banco Farmaceutico Torino 10.000
Casa di Accoglienza LA MADONNINA di Candiolo ONLUS 10.000
Fondazione Edo ed Elvo Tempia Onlus 15.000
Associazione Ama-le Iqsec2 12.500
Unitalsi 12.500
Opera San Giobbe Onlus 5.000
Dynamo Camp Onlus 51.000
Asociación Infantil Oncológica Asion 25.000
Música en Vena 15.000
Amigo de Los Mayores 15.000
Fundación de Ayuda al Niño Oncológico Sagrada Familia 18.000
Fundación Dfa 10.000
Proyecto Oncológico Lola Busca Nueva Imagen 10.000

Medio Ambiente y Comunidades Sostenibles
NOMBRE DEL ORGANISMO IMPORTE DESEMBOLSADO
De Sono Ass.ne per la musica 15.000
Comune di Torino – Corso Siccardi 100.000
Società Ginnastica Etruria 35.000
ASD Sportiva Sturla 15.000
Giant Trees Foundation 12.500
Grazbee 14.000
Festival Internacional de Teatro Clásico de Mérida 48.652
www/Adena 6.200
XVIII Certamen de Belenes 28.310
La Fábrica 15.000
Proyecto Cultural Valencia-Artenbloc 12.000
Fundación Abadía de Montserrat 15.000
Festival Internacional de Reus 25.000
Fundación Sandretto Re Rebaudengo 65.000
Patrocinio Ellas Crean 2019 – Ulalume 15.000
Patrocinio Película Yeses 15.000
Proyecto Stem 12.000
Ciudades Sostenibles (Teatro Yeses) 15.000
La Pincoya 12.000

Protocolo de emergencia
NOMBRE DEL ORGANISMO IMPORTE DESEMBOLSADO
España 50.000
total 1.430.628
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Dedicarse día tras día a la puesta en marcha y al apoyo de proyectos 
cada vez más internacionales, transversales y sólidos, promoviendo la 
participación y creando redes entre distintos países y zonas del mundo.
Profundizar y fortalecer las relaciones con las asociaciones que nos 
acompañan, pero no solo eso: crear nuevos vínculos con organismos que 
puedan enriquecer las iniciativas y la acción de la Fundación.
Apoyar a las comunidades afectadas por emergencias y estar preparados 
para responder de manera inmediata ante cualquier evento crítico que 
surja.
Reforzar la Togetherness, el sentimiento de comunidad y de pertenencia 
que constituye la base de las acciones de Reale Foundation. ¿Cómo? A través 
de iniciativas específicas, como por ejemplo los Concursos de Empleados 
y Agencias, que permitieron la creación de una red de solidaridad gracias 
a la identificación de asociaciones meritorias premiadas luego en la web.
Aumentando la repercusión y la participación de los medios en las 
iniciativas puestas en marcha con una comunicación más social, que se 
dirija a audiencias más amplias.
Manteniendo el compromiso de estimular el crecimiento del proyecto 
Road to Social Business, tendiente al desarrollo de un empresariado de 
tipo social. Entre las iniciativas ya en marcha relacionadas con el proyecto, 
se destaca Powercoders, dedicada a la inclusión laboral de refugiados en 
el sector IT a través de cursos de informática y programación.

Lo que prevé Reale 
Foundation para el futuro
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www.realefoundation.org
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www.realefoundation.org
Calle Principe de Vergara, 125 - 28002 Madrid
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